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1. Introducción. 
 
Los órganos de administración de CONVERVAS OLASAGASTI, S.L. (“Conservas Olasagasti” o la 
"Sociedad Absorbente”) y OLASAGASTI GIA' SALVATORE ORLANDO E C.- S.R.L. (la “Sociedad 
Absorbida”) han  suscrito el 27 de diciembre de 2024 el correspondiente proyecto común de 
fusión transfronteriza intraeuropea (el “Proyecto de Fusión”) conforme a lo dispuesto en los 
artículos 4, 39, 40, 84, 102 y concordantes del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de 
transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones estructurales de 
sociedades mercantiles (el “RDLME”). En adelante, la Sociedad Absorbente y la Sociedad 
Absorbida se denominarán conjuntamente como las “Sociedades”. 
 
El Proyecto de Fusión ha sido redactado y suscrito por los órganos de administración de las 
Sociedades, según lo previsto en el artículo 39.1 y concordantes del RDLME, y publicado en la 
página web corporativa de las Sociedades el 27 de diciembre de 2024 
(www.conservasolasagasti.com y www.olasagasti.it, respectivamente) y depositado en el 
Registro Mercantil de Bizkaia. 
 
Antes de la aprobación de la fusión, se cumplirá con todos los requisitos de publicidad e 
información exigibles por el RDLME. 
 
En este sentido, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 5.5 y 85 y concordantes del 
RDLME, los órganos de administración de las Sociedades elaboran y aprueban el presente 
informe (el “Informe”). 
 
El Informe será puesto a disposición de los trabajadores o sus representantes en los términos 
legalmente previstos. 
 
 
2. Justificación de la operación de fusión. 
 
El objeto de la fusión es llevar a cabo la ejecución de un proceso de racionalización de la 
estructura societaria del Grupo Olasagasti, con el objetivo de simplificar su gestión, facilitar la 
asignación eficiente de recursos, mejorar la competitividad de mercado y sus márgenes 
comerciales, reduciendo costes asociados a su actividad. 
 
Esta situación hace recomendable la disolución sin liquidación de la Sociedad Absorbida y el 
simultáneo traspaso de su patrimonio a la Sociedad Absorbente para que sea la Sociedad 
Absorbente quien continúe con la actividad de aquella. De este modo, se aprovecharán las 
sinergias existentes entre la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida a la vez que se 
reducirán las obligaciones de índole mercantil, contable y fiscal que, hasta la fecha, la Sociedad 
Absorbida debía cumplir de manera separada. En suma, la fusión persigue la supresión de las 
duplicidades innecesarias y mejora de sus márgenes y competitividad. 
 
 
 
 
 
 

http://www.conservasolasagasti.com/
http://www.olasagasti.it/
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En este contexto, se ha considerado que la fusión objeto del presente Proyecto de Fusión es la 
alternativa idónea para la consecución de los objetivos señalados. 
 
La Sociedad Absorbente continuará su actividad social en Italia, mediante la constitución de un 
establecimiento permanente (el “Establecimiento Permanente”) al que se le asignarán 
determinados activos y pasivos que integran la unidad de negocio. A fecha de la presente, el 
Establecimiento Permanente está en proceso de constitución y será plenamente efectiva con 
anterioridad a la fusión. 
 
 
3. Modalidad y estructura de la operación de fusión. 
 
La estructura jurídica elegida para llevar a cabo la integración de la Sociedad Absorbida en 
Conservas Olasagasti es la fusión, tiene el carácter de transfronteriza intraeuropea, en los 
términos previstos (a) por lo que respecta a la Sociedad Absorbente por en el RDLME, antes 
citado y vigente en España, y (b) por lo que respecta a la Sociedad Absorbida, por el citado 
Decreto Legislativo número 19/2023 vigente en Italia y por los artículos 2051 y siguientes del 
Código Civil italiano no derogados y, en todo caso, compatibles con lo dispuesto en el Decreto 
Legislativo número 19/2023.  
 
La fusión se llevará a cabo mediante la absorción de la Sociedad Absorbida por Conservas 
Olasagasti, con extinción, vía disolución sin liquidación, de aquella y la transmisión en bloque de 
todo su patrimonio a la Sociedad Absorbente, que adquirirá, por sucesión universal, la totalidad 
de los derechos y obligaciones de la Sociedad Absorbida. 
 
 
4. Consecuencias de la fusión para los trabajadores en la Sociedad Absorbente. 

 
4.1. Objeto. 

 
En aplicación de lo dispuesto en los artículos 5.5 y 85 del RDLME, en esta sección del Informe se 
explican las consecuencias de la fusión para los trabajadores de la Sociedad Absorbente y, en 
particular: 
 

(i) las consecuencias de la fusión sobre las relaciones laborales y, en su caso, las 
medidas destinadas a preservar dichas relaciones;  
 

(ii) cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la 
ubicación de los centros de actividad; y 

 
(iii) el modo en que los factores contemplados en los apartados (i) y (ii) anteriores afectan 

a las filiales de las sociedades. 
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4.2. Consecuencias de la fusión sobre las relaciones laborales y medidas destinadas a 
preservar dichas relaciones. 

 
A los efectos de los artículos 5.5.1º y 85.1º del RDLME, se hace constar que la fusión no tendrá 
efectos directos sobre los trabajadores de la Sociedad Absorbente. Dichos trabajadores 
mantendrán sus empleos con las mismas condiciones después de la fusión. Además, no se 
prevé la adopción de medidas sobre el empleo como consecuencia de la fusión.  
Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de las decisiones de administración ordinaria que la 
Sociedad Absorbente pueda adoptar en relación con sus empleados.  
 
La Sociedad Absorbente dará cumplimiento a sus obligaciones de información y consulta 
respecto de sus trabajadores en relación con la fusión conforme a lo dispuesto en la normativa 
aplicable. 
 
Se hace constar que, de conformidad con la letra f) del apartado 1 del artículo 19 del D. Lgs. nº 
19/2023, referente a los empleados de la Sociedad Absorbida, cabe señalar que, tras la Fusión, 
las actividades de la Sociedad Absorbente se llevarán a cabo en Italia a través del 
Establecimiento Permanente. En dicho Establecimiento Permanente, que desempeñará una 
función puramente comercial, dejarán de estar previstas las funciones de responsable de 
compras (puesto que los suministros de mercancías llegarán directamente de la fábrica 
propiedad de la Sociedad Absorbente) y de contable (puesto que la contabilidad será gestionada 
directamente por la oficina central de la Sociedad Absorbente). En consecuencia, podrán 
realizarse amortizaciones del personal actualmente empleado y que desarrolle las funciones 
referidas en la Sociedad Absorbida, ante su imposibilidad de recolocación en otra función. Por 
otro lado, se mantendrán las funciones de Director de Ventas, Logística y Atención al Cliente y 
de Director Adjunto/Marketing Comercial. El actual administrador único de la Sociedad 
Absorbida desempeñará la función de Country Manager en el Establecimiento Permanente. 
 
 

4.3. Cambios sustanciales en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicación de 
los centros de actividad de la sociedad. 
 

A propósito de los artículos 5.5.2º y 85.2º del RDLME, se hace constar que las condiciones 
laborales de los trabajadores de la Sociedad Absorbente seguirán siendo las mismas tras la 
fusión. Asimismo, no se prevén cambios en la ubicación de los centros de trabajo como 
consecuencia de la fusión. 
 
 

4.4. El modo en que los factores contemplados en los apartados 4.2 y 4.3 afectan a las 
filiales de la sociedad. 
 

En relación con los artículos 5.5.3º y 85.3º del RDLME, se hace constar que la Fusión no tendrán 
efectos sobre las relaciones laborales de las filiales de las Sociedades ni producirá cambios 
sustanciales en las condiciones de empleo o en la ubicación de los centros de actividad. 
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5. Consecuencias de la fusión para los trabajadores de la Sociedad Absorbida. 
 
Finalmente, se acompaña como Anexo 1 al presente documento el informe del órgano de 
administración de la Sociedad Absorbida, en el que se establecen las menciones relativas a las 
consecuencias de la fusión para los trabajadores de la Sociedad Absorbida. 
 
 

En Markina-Xemein, a 11 de febrero de 2025. 
 
 
 
 
 

EL ADMINISTRADOR SOLIDARIO DE 
CONSERVAS OLASAGASTI, S.L. 

 
 
 
 
 

D. Onintze Duarte Echevarría 

EL ADMINISTRADOR SOLIDARIO DE 
CONSERVAS OLASAGASTI, S.L. 

 
 
 

 
 

D. Juan Carlos Ortega Goicoechea 
 
 
 
 

EL ADMINISTRADOR ÚNICO DE 
OLASAGASTI GIA' SALVATORE ORLANDO E C.- S.R.L. 

 
 
 
 
 

D. Federico Currò 
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ANEXO 1  
 

(Informe del órgano de administración de la Sociedad Absorbida) 
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